Kursinformationen

Daten zur Umschulung
e Dauer: 24 Monate inkl. 3 Monate Praktikum
e Unterrichtszeiten:

Montag — Freitag: 07:00 — 15:15 Uhr
e GruppengréBe: maximal 8 Teilnehmende
e Beginn/Ende: sieche www.bfw.de/bochum
e Urlaubszeitraume sind vorgegeben

Abschluss
e |HK-Abschluss
e bfw-Zertifikat

Zugangsvoraussetzungen

e mind. Hauptschulabschluss oder vergleichbar
e Technisches Grundverstandnis

e Deutsche Sprache in Wort und Schrift

e Geschick und Sorgfaltigkeit

Zielgruppe

Interessierte Frauen und Manner, die eine neue be-
rufliche Perspektive im gewerblich-technischen Be-
reich als Facharbeiter/-in anstreben.

Foérderung

Die Forderung mit einem Bildungsgutschein (z. B.
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenver-
sicherung oder BFD) ist moglich. Sprechen Sie uns
an, wir beraten Sie gerne ausfuhrlich.

AGB und Datenschutz
Unsere AGB finden Sie im Internet unter
www.bfw.de/agb.

Sind Sie interessiert? Wir sind jederzeit gerne fir Sie
da! Weitere Informationen Uber das bfw und unsere
Bildungsangebote erhalten Sie auf www.bfw.de.

Ihr Weg zu uns

Fur die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln stehen mehrere Optionen zur Verfligung.
Die StraBenbahnlinie 310 fahrt bis zur Halte-
stelle UnterstraBe. Alternativ kann auch die
Buslinie 345 bis zur Haltestelle Am Koppsttick
genommen werden. Die S-Bahn S1 halt an der
Station Langendreer West und die Buslinie 372
fahrt bis zur Haltestelle IndustriestraBe.

V.

Technik, Handwerk, Industrie

Umschulung

bfw — Unternehmen fir Bildung.
IndustriestraBe 34

44894 Bochum

Telefon 0234 95357 -0

Fax 0234 95357 -30
bochum@bfw.de
www.bfw.de/bochum

Offnungszeiten
Montag - Freitag: 07:00 - 15:30 Uhr

Elektroniker/-in

Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik
mit Sprachférderung Berufsdeutsch

IHK-Abschluss

biw

Unternehmen far Bildung.



Ziele

Vorrangiges Ziel ist der Erwerb des Berufsabschlusses.
Die Umschulung vermittelt fundierte Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten im Beruf Elektroniker/-in in den
jeweiligen Fachrichtungen. Die Lerninhalte entsprechen
der Ausbildungsordnung und dem Rahmenlehrplan.

Elektroniker/-innen konzipieren und installieren au-
tomatisierte Produktionsanlagen bzw. gebdudetech-
nische Einrichtungen und Systeme, integrieren und
konfigurieren sie, nehmen sie in Betrieb und halten sie
instand.

Der Beruf ist sehr zukunftstrachtig und bietet vielfaltige
Karrieremoglichkeiten. Elektroniker/-innen sind in den
unterschiedlichsten Bereichen tatig.

Elektroniker/innen finden Beschaftigung

® in Betrieben des Elektrotechnikerhandwerks

e in Unternehmen der Immobilienwirtschaft

e bei Herstellern von Einrichtungen der Automatisie-
rungstechnik

® in Betrieben des Elektro- und Informationstechniker-
Handwerks

Elektroniker/innen arbeiten in erster Linie beim Kun-
den, innerhalb und auBerhalb von Geb&uden, in Werk-
statten bzw. Werkhallen oder in Blrordumen.

Inhalte

Lernfelder

e Elektrotechnische Systeme planen und installieren,
analysieren, Funktionen prtfen und Fehler beheben

e Steuerungen und Regelungen programmieren, ana-
lysieren und realisieren

e Informationstechnische Systeme bereitstellen

e Elektroenergieversorgung und Sicherheit von An-
lagen und Geraten konzipieren

e Energiewandlungssysteme auswahlen/integrieren

Automatisierungs- und Systemtechnik

e Steuerungs- und Kommunikationssysteme planen
und einbinden

e Systeme der Automatisierungstechnik planen und
realisieren, installieren, in Betrieb nehmen und
Ubergeben, sowie instandhalten, dokumentieren
und optimieren

Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

e Kommunikation von Systemen in Wohn- und
Zweckbauten planen und realisieren

e Elektrische Gerate und Anlagen der Haustechnik
planen, in Betrieb nehmen und Ubergeben

e Energietechnische Systeme errichten, in Betrieb
nehmen und instand halten

e Energie- und gebaudetechnische Anlagen planen
und realisieren bzw. anpassen und dokumentieren

In dieser Zeit erhalten Sie eine spezielle Unterstiitzung,
um lhre Deutschkenntnisse im Berufsbereich zu verbes-
sern. Durch gezielte Sprachférderung werden Sie dazu
befahigt, Ihre neuen beruflichen Herausforderungen
erfolgreich zu meistern und sich besser in den Arbeits-
markt zu integrieren. Wir mochten Ihnen damit helfen,
sprachliche Barrieren zu tUberwinden und eine erfolgrei-
che berufliche Zukunft zu ermdéglichen.

Uber uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen fur die Zukunft,
helfen bei der Vermittlung von Arbeitsplatzen und
bieten ihnen neue Moglichkeiten fir ein erfolgreiches
Berufsleben.

Wir sehen unsere Verantwortung darin, zukunftsfa-
hige Berufe anzubieten. Ob erneuerbare Energien,
modernste Luftfahrttechnik oder Grenzen tberschrei-
tende Logistik — unser Bildungsangebot verbindet
bewahrte Fachkompetenz mit kreativen Losungen.

Mit unseren mehr als 100 Kooperationspartnern
bietet die bfw — Unternehmensgruppe, Arbeitssuchen-
den und Beschaftigten mit dem Wunsch nach neuen
Perspektiven, geeignete regionale Arbeitsangebote.
Pro Jahr verbessern wir fiir 46.000 Teilnehmende die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Neben unserem Umschulungs-, Fort- und Weiter-
bildungsangebot bieten wir auch Unternehmens-
kunden ein attraktives Portfolio.




